Giornate di assenza specifiche

Tassi di assenza specifici per

Giornate di per causa causa Tasso Tasso
Mese lavoro globale di | globale di
valutabili . . assenza | presenza
malattia . altre malattia . altre
. . ferie . . ferie
/infortunio assenze |/infortunio assenze
giugno 75 0 12 1 0,00% 16,00% 4,00% 20,00% | 80,00%
luglio 82* 2 41 0 2,44% 50,00% 0,00% 52,44% | 47,56%
agosto 76* 0 20 0 0,00% 26,31% | 13,16% | 39,47% | 60,53%
settembre 79*% 1 7 2 1,26% 8,87% 7,59% 17,72% | 82,28%
ottobre 84* 1 0 2 1,19% 0,00% 8,33% 9,52% 90,48%
novembre 77* 3 3 1 3,90% 3,90% 15.58% | 23,38% | 76,62%
dicembre 72 8 1 1 11,11% 1,38% 11,11% | 23,60% | 76,40%
Totale
. 545 15 84 7 2,75% 15,41% 1,28% 19,44% | 80,56%
complessivo

note:

(*) Inclusi nel conteggio i giorni di lavoro effettuato in giornata festiva.




