Giornate di | Giornate di assenza specifiche | Tassi di assenza specifici per
lavoro per causa causa Tasso Tasso
Mese valutabili dip. globale di | globale di
a_tempo malattia . altre malattia : altre assenza | presenza
indet. . : ferie . . ferie
/infortunio assenze |/infortunio assenze

gennaio 72 0 10 1 0,00% | 13,89% 1,39% 15,28% | 84,72%

febbraio 72 2 6 0 2,78% 8,33% 0,00% 11,11% | 88,89%

marzo 78 0 5 4 0,00% 6,41% 5,13% 11,54% | 88,46%

aprile 78* 0 2 2 0,00% 2,56% 2,56% 5,13% 94,87%

maggio 78 0 4 3 0,00% 5,13% 3,85% 8,97% 91,03%

giugno 75 7 9 0 9,33% | 12,00% 0,00% 21,33% | 78,67%

luglio 78 28 17 2 35,90% | 21,79% 2,56% 60,26% | 39,74%

agosto 78 0 16 1 0,00% | 20,51% 1,28% 21,79% | 78,21%

settembre 78 0 5 2 0,00% 6,41% 2,56% 8,97% 91,03%

ottobre 78 0 2 0 0,00% 2,56% 0,00% 2,56% 97,44%

novembre 75 0 1 5 0,00% 1,33% 6,67% 8,00% 92,00%

dicembre 75 3 3 4 4,00% 4,00% 5,33% 13,33% | 86,67%
Totale

. 915 40 80 24 4.37% 8,74% 2,62% 15,73% | 84,27%

complessivo

note:

(*) Inclusi nel conteggio i giorni di lavoro effettuati in giornata festiva.




